Statut Stowarzyszenia Mtodziezowych Inicjatyw Twoérczych “CREATOR”
PREAMBUtA

Gtéwnym celem Stowarzyszenia Mtodziezowych Inicjatyw Tworczych ,,CREATOR” jest wymiana mysli tworczej oraz
promocja wartosci, tradycji i sztuki w krajach Europy jak i poza nia.

Ma by¢ ono przyczynkiem do wymiany kulturalnej i przekazu informacji oraz tworzy¢ ptaszczyzne porozumienia,
dialogu i wspdtpracy z osrodkami naukowymi, kulturalnymi i edukacyjnymi.

Stowarzyszenie Mtodziezowych Inicjatyw Twdrczych ,,CREATOR” pragnie pielegnowa¢ istniejgce i stworzyé nowe
wiezi, ktére bedg podstawa dla rozwoju dialogu miedzy tymi krajami.

Od cztonkdéw Stowarzyszenia Mtodziezowych Inicjatyw Twodrczych ,,CREATOR” oczekuje sie wspétpracy,
wzajemnego szacunku oraz zaangazowania w dziatalnos$¢ stowarzyszenia.

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne
§1.

1. Stowarzyszenie Mtodziezowych Inicjatyw Twérczych ,CREATOR” zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na mocy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20, poz. 104, z pdzniejszymi
zmianami) oraz niniejszego Statutu.

2. Petna nazwa stowarzyszenia to Stowarzyszenie Mtodziezowych Inicjatyw Tworczych ,CREATOR”.

3. Stowarzyszenie na potrzeby nawigzywania i prowadzenia projektéw miedzynarodowych moze uzywac skrétu
utworzonego od pierwszych liter nazwy Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.
§2.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem, niezwigzanym zzadng partig
polityczng. Szanuje indywidualne prawo do wtasnych przekonan i pogladdw. Nie dziata w celu osiggniecia zysku.

§3.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica, zgodnie z zasadami
prawa miejscowego. Siedzibg Stowarzyszenia jest Krakow.

§4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym
profilu dziatania.

§5.

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikéw.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdziat Il
Cele i sposoby ich realizacji
§6.

Celem stowarzyszenia jest:
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10.
11.
12.

9.

10.
11.

Dziatalnos¢ kulturalna poprzez promowanie wartosci, tradycji, sztuki oraz réznorodnosci kulturowej Europy oraz
krajow z nig sasiadujacych;

Propagowanie kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsiebiorczosci oraz prowadzenie, dziatan na rzecz wspierania
zatrudnienia mtodziezy

Promowanie porozumienia miedzy narodami europejskimi i budowanie tozsamosci europejskiej;
Wszechstronny rozwoj i edukacja mtodziezy oraz oséb dorostych
Dziatanie na rzecz wspdtpracy miedzyregionalnej w skali kraju i Europy;

Upowszechnianie i ochrona wolnosci, praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, podejmowanie dziatan
wspomagajgcych demokracje, a takze budowanie wsrdd mtodych ludzi postaw Swiadomego obywatelstwa;

Integracja, asymilacja i promocja kultury mniejszosci narodowych i etnicznych zamieszkujgcych Europe
Dziatanie na rzecz integracji i spdéjnosci spotecznej;

Wspdtpraca, kooperacja i wymiana mysli ze stowarzyszeniami, grupami nieformalnymi, osrodkami kultury,
edukacji, instytutami i instytucjami twérczymi, artystycznymi jak i grupami z i poza Europy)

Szerzenie idei ekonomii spotecznej;
Promowanie i szerzenie idei zrownowazonego rozwoju;

Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej oraz szerzenie i kreowanie wizerunku Polski zagranica.

§7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
Dziatalnos¢ edukacyjng polegajaca na organizacji szkolen, warsztatdw, seminariow, konferencji i prelekcji;

Prowadzenie dziatalnosci integrujgcej mtodziez i dorostych poprzez aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjng i
towarzyska.)

Przygotowanie oraz wdrozenie programéw edukacji przedsiebiorczosci dla mtodziezy i dorostych oraz
podejmowanie dziatan z zakresu przedsiebiorczosci wspierajgcych rozwéj lokalny i miedzynarodowy;

Promowanie i organizowanie wszelkich form zaangazowania spotecznego, w tym wolontariatu.

Propagowanie i organizowanie projektow miedzykulturowych, w szczegdlnosci poprzez organizacje wyjazdow,
warsztatow, prelekcji, szkolen, seminaridw.

Organizacje projektow zwiekszajgcych Swiadomos¢ europejskg, promujgcych integracje i asymilacje mniejszosci,
w szczegdlnosci narodowych i etnicznych;

Poznawanie oraz badanie kultur krajow i regionéw lezacych w obszarze zainteresowan celdw statutowych
Stowarzyszenia; celem lepszego zrozumienia ich specyfiki i doskonalenia wariantow komunikacji

Organizowanie i prowadzenie kampanii medialnych o charakterze spotecznym, kulturalnym, promocyjnym oraz
informacyjnym;

Wspotprace z innymi organizacjami;
Organizowanie imprez kulturalnych ;

Wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia;

Powyzsza dziatalnos¢ moze by¢ prowadzona jak dziatalnos¢ nieodptatna lub odptatna dziatalnos$¢ pozytku publicznego. O
podjeciu dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego decyduje Zarzad w formie uchwaty okreslajac jej zakres.

Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki



§8.
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze byc¢ jedynie wspierajgcym cztonkiem Stowarzyszenia.

§9.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a. cztonkdédw zwyczajnych,
b. cztonkow wspierajgcych,
c. cztonkéw honorowych,
d. cztonkéw uczestnikéw.
§10.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zostaé kazda osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
bedgca obywatelem Polski lub cudzoziemcem.

2. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzgd w formie uchwaty.

3. Uchwata Zarzadu w sprawie przyjecia nowego cztonka musi by¢ poprzedzona ztozeniem przez osobe
zainteresowang deklaracji cztonkowskiej popartej rekomendacjg dwdch cztonkdw zwyczajnych i optaceniem
sktadki cztonkowskiej.

4. 0Od negatywnego stanowiska w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia
zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od podjecia
przez Zarzad odpowiedniej uchwaty. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.
Stanowisko to jest ostateczne.

§11.
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. Wybieraciby¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
2. Uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu;
3. Zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;
4

Korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowaniu decyzji zgodnych zjego celami
statutowymi;

5. Brac udziat we wszystkich pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia, jesli Zarzad
nie postanowi inaczej.

§12.
Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1. Przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2. Regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia;
3. Czynnego uczestniczenia w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia;
4. Dbania o mienie Stowarzyszenia;
5. Uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach.

§13.



Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych lub osoba
prawna zainteresowane statutowg dziatalnoscig Stowarzyszenia i wspierajgce je poprzez pomoc finansowa lub
rzeczowa.

Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Cztonek wspierajacy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.
§14.
Cztonkoéw wspierajgcych przyjmuje i pozbawia cztonkostwa Zarzad w drodze uchwaty na wniosek:
a. Prezesa;
b. co najmniej dwéch cztonkéw Zarzadu;
c. conajmniej 1/3 liczby cztonkédw zwyczajnych Stowarzyszenia.
§15.
Cztonkowie wspierajacy maja prawo:
1. Brac udziat w pracach Stowarzyszenia oraz korzystac z ich efektéw;
2. Przekazywac na rzecz Stowarzyszenia i jego statutowej dziatalnosci dobra materialne i niematerialne;
3. Korzystac z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci;

4. Na zaproszenie Zarzadu brac udziat z gtosem doradczym w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia oraz
Zarzadu.

§16.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj Stowarzyszenia lub
w inny szczegdlny sposdb zastuzyta sie dla Stowarzyszenia.

Nadanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw, na wniosek Zarzadu.

Cztonek honorowy ma obowigzki cztonka zwyczajnego za wyjatkiem wymienionych w §12 pkt 2, 3, 5.
§17.
Cztonkowie honorowi majg prawo:
1. Inicjowa¢ nowe projekty oraz inne dziatania stuzgce realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
2. Whnioskowac we wszystkich sprawach dotyczacych celdw i funkcjonowania Stowarzyszenia;
Brac¢ udziat w pracach Stowarzyszenia oraz korzystac z ich efektow;

Korzystac z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci;
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Korzystac z urzadzen i innych débr Stowarzyszenia w celach statutowych.
§17a

1. Cztonkiem uczestnikiem zostaje osoba, ktéra bierze udziat w projektach realizowanych lub wspieranych
przez Stowarzyszenie, na czas jej udziatu w projekcie zgodnie z zawartg ze Stowarzyszeniem umowa.
Regulacji § 18 nie stosuje sie.

2. Cztonek uczestnik posiada uprawnienia przewidziane w § 11 pkt od 3 do 4.

3. Cztonek uczestnik zobowigzany jest do czynnosci przewidzianych w § 12 pkt 1 i 4 oraz optacania optaty
cztonkowskiej. Zarzad jednak, w uzasadnionych przypadkach, moze odstgpi¢ od obowigzku optacenia
sktadki przez cztonka uczestnika.

§18.



1.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa automatycznie na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia;

b. $mierci cztonka badz utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego, bedacego osobg
prawng;

c. zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych swiadczen — w momencie wygasniecia
waznosci sktadki cztonkowskiej;

d. pozbawienia cztonka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego;
e. pozbawienia godnosci cztonka honorowego, w wyniku uchwaty wtadzy, ktéra tag godnos¢ nadata.

W sytuacji okreslonej w ust.1. lit. ¢) niniejszego paragrafu, jesli okres od wygasniecia cztonkostwa jest nie dtuzszy
niz dwa lata, ponowne przyjecie w poczet cztonkdw Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w momencie optacenia
sktadki cztonkowskiej (bez obowigzku ponownego ztozenia deklaracji cztonkowskiej i przyjecia przez Zarzad
odpowiedniej uchwaty), chyba ze Zarzad wyrazi sprzeciw wobec takiego trybu. W przypadku sprzeciwu cztonkowi
przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zgromadzenia w ciggu 14 dni od powiadomienia o decyzji. Walne
Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko to jest ostateczne.

§109.

W przypadku razgcego lub dtugotrwatego naruszania postanowien Statutu, regulamindéw lub uchwat wtadz
Stowarzyszenia lub dziatania na jego szkode Zarzad moze podjgc¢ decyzje o wykluczeniu cztonka z organizacji.

Decyzja 0 pozbawieniu cztonkostwa musi by¢ poprzedzona udzieleniem upomnienia w trybie przewidzianym
§45. Od upomnienia do decyzji o pozbawieniu cztonkostwa musi ming¢ co najmniej 14 dni.

Zarzad ma obowigzek pisemnie powiadomi¢ osobe zainteresowang o wykluczeniu ze Stowarzyszenia, chyba ze
w danej sytuacji cztonek zostat juz poinformowany winny sposdb lub zachowanie formy pisemnej jest
niemozliwe lub bezcelowe.

Od decyzji Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje osobie zainteresowanej prawo odwotania sie do Walnego
Zgromadzenia w ciggu 14 dni od powiadomienia o decyzji. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Stanowisko to jest ostateczne.

W okresie rozpatrywania odwofania prawa cztonka zostajg zawieszone.
Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia
§20.
Witadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zgromadzenie Cztonkow, zwane dalej , Walnym Zgromadzeniem”;
b. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzagdem”;
c. Komisja Rewizyjna.
§21.
Kadencja wszystkich wybieralnych Wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lata.

Wybor cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa sie w gtosowaniu jawnym sposrdd nieograniczonej liczby
kandydatow. Liczba kadencji nie podlega ograniczeniu.

Cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zostaje osoba, ktdra uzyskata najwiekszg ilos¢ gtoséw sposrdd wszystkich
kandydatow lub — przy jednym kandydacie na dane stanowisko — bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw.



10.

W przypadku niewybrania Prezesa lub Cztonka Zarzadu ds. Finansow, badZ niewybrania odpowiedniej liczby
cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybory uwaza sie za nieskuteczne. Poprzednie Wtadze, ktérych kadencja
ulega przedtuzeniu, zwotujg nowe Walne Zgromadzenie Cztonkdw nie wczesniej niz dwa tygodnie i nie pdzniej
niz 4 tygodnie po pierwszym, na ktérym podejmuje sie druga probe wyboru Wtadz. W wyborach moga
uczestniczy¢ kandydaci, ktorzy nie brali udziatu w poprzedniej prébie.

Procedure z ust. 4. powtarza sie, az do skutecznego powotania nowych Wtadz.

W przypadku ustgpienia Prezesa lub cztonka Zarzadu, wykluczenia go z organizacji, odwotania z funkcji lub utraty
cztonkostwa w trybie przewidzianym §18, sktad Wtadz Stowarzyszenia uzupetniany jest przez zwotanie Walnego
Zgromadzenia i przeprowadzenie wybordw uzupetniajgcych zgodnie z ust. 2 i 3.

W przypadku zaistnienia sytuacji przewidzianej ust. 6. obowiazki Prezesa przejmuje Wiceprezes, a obowigzki
cztonka Zarzadu mogg by¢ tymczasowo przekazane innemu cztonkowi Zarzadu, przy czym wybory uzupetniajgce
powinny sie odby¢ w najblizszym mozliwym terminie, nie pdzniej jednak niz 4 miesigce od powstania wakatu.

W przypadku ustgpienia, odwotania zfunkcji, wykluczenia z organizacji lub utraty cztonkostwa w trybie
przewidzianym §18 cztonka Komisji Rewizyjnej, wybory uzupetniajgce przeprowadza sie w najblizszym mozliwym
terminie.

W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktérej Zarzad przestaje by¢ zdolny do wypetniania swoich obowigzkéw ze
wzgledu na brak zaréwno Prezesa, jak i Wiceprezesa lub tez zmniejszenie sie sktadu Zarzadu ponizej wymaganej
do podejmowania decyzji liczby 3 cztonkdow, obowigzki przewidziane dla Zarzadu przejmuje Komisja Rewizyjna
(obowigzki Prezesa przejmuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej). Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej zwotuje
Walne Zgromadzenie oraz ogtasza wybory: w najblizszym mozliwym terminie, nie péZniej jednak niz 4 miesigce
od zaistnienia takiej sytuacji.

Odwotania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub poszczegdlnych oséb wchodzgcych w sktad tych organéow dokonuje
Walne Zgromadzenie zwotane w trybie okreslonym §24. Gtosowanie przeprowadza sie zgodnie z §24 ust.2.
Odwotanie moze nastgpi¢ na wniosek Prezesa, Wiceprezesa Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub 1/3 liczby wszystkich
cztonkow Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw
§22.
Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie moze byc:
a. zwyczajne
b. nadzwyczajne

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz wroku jako sprawozdawcze i co dwa lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad
co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
a. z wtasnejinicjatywy,
b. nazgdanie Komisji Rewizyjnej,
c. napisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Komisja Rewizyjna w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotywane w terminie miesigca od daty zgtoszenia wniosku
lub zZgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.



Walnym Zgromadzeniem kieruje Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia. Walnemu Zgromadzeniu
przewodniczy Prezes Zarzadu lub upowazniony wiceprezes, a w czesci dotyczgcej sprawozdan Zarzadu oraz
wyborow osoba kazdorazowo wybierana sposrdod obecnych na posiedzeniu cztonkéw Stowarzyszenia.

Uchwate podjeta przez Walne Zgromadzenie podpisuje jego przewodniczacy oraz sekretarz wybierany
kazdorazowo w gtosowaniu jawnym.

. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat:

z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni posiadajgcy czynne prawo wyborcze,
z gtosem doradczym — cztonkowie honorowi, wspierajacy, zaproszeni goscie.
§23.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczegdlnosci nalezy:
a. ustalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia;
b. uchwalenie statutu i jego zmian;
c. zatwierdzanie regulamindw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
d. wybdriodwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
e. decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
f.  przyjmowane sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci;

g. podejmowanie decyzji w sprawie zbywania nieruchomosci lub ich nabywania, a takze zbywania lub
nabywania majatku ruchomego lub zaciggania zobowigzan, ktérego zbywanie lub nabywanie lub
zacigganie zobowigzan nie nalezy do kompetencji Zarzadu;

h. ustalanie wysokosci sktadek i optat cztonkowskich, optacanych raz na rok.

i. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
j. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

k. nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia;

|. ocenianie dziatalnos$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

m. wykluczania cztonkéw honorowych

Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane lub ktére zostaty dodatkowo
wtgczone do porzadku obrad jego uchwatg.

§24.
Decyzje Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

W gtosowaniu nad udzieleniem absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi oraz odwotaniem Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej, Prezesa, cztonka Zarzadu lub cztonka Komisji Rewizyjnej decyzje podejmowane sg bezwzgledng
wiekszoScig gtosow.

Za wyjatkiem sytuacji przewidzianych w §46 ust.1. i 3., decyzje Walnego Zgromadzenia podejmowane s3:

a. w pierwszym terminie — w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw Stowarzyszenia posiadajgcych czynne
prawo wyborcze,

b. wdrugim terminie —zwotanym nie wczesniej niz 14 dni po pierwszym — bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdw Stowarzyszenia.

Zarzad



§25.

1. Zarzad Stowarzyszenia jest wtadzg wykonawczg Stowarzyszenia. Jest najwyzszg wtadzg w okresie miedzy
Walnymi Zgromadzeniami.

§26.
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
a. reprezentacja Stowarzyszenia w stosunkach zewnetrznych;

b. realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia i kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi;

c. uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych;
d. zwotywanie Walnego Zgromadzenia;
e. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych;

f.  ustalania wysokosci i regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia;
g. rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia;

h. skfadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci;
i. wszczegdlnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia skfadek lub optat cztonkowskich;
j. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

k. wydawanie zaswiadczen o przynaleznosci osoby fizycznej lub prawnej do grona cztonkdw
Stowarzyszenia;

I. wnioskowanie o nadanie przez Walne Zgromadzenia honorowego cztonkostwa Stowarzyszenia;
m. upominanie cztonkdw Stowarzyszenia w trybie §45.
§27.
1. Zarzad skfada sie, z co najmniej 3 i nie wiecej niz 6 cztonkdéw.
2. O liczbie cztonkow Zarzadu na dang kadencje decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkdw w drodze uchwaty.
§28.

1. Kadencja Zarzadu trwa 5 lata. Kadencja Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 2 rozpoczyna sie nastepnego dnia po
ogtoszeniu wynikdw wyboroéw i trwa do dnia ogtoszenia wynikdéw wyboru nowego Zarzadu.

2. Z uzasadnionego powodu Walne Zgromadzenie moze odwotac Zarzad Stowarzyszenia lub jego poszczegdlnych
cztonkow. Walne Zgromadzenie niezwtocznie dokonuje wyboru nowego Zarzadu lub wyboru uzupetniajgcego
cztonkéw Zarzadu. Kadencja Zarzadu lub cztonkédw powotanych w ten sposdb korczy sie w terminie, w ktérym
uptynetaby kadencja odwotanego Zarzadu.

3.  Walne Zgromadzenie moze w drodze uchwaty wyznaczy¢ dla Zarzagdu inny moment rozpoczecia i zakonczenia
kadencji.

4. Cztonkow Zarzadu wybiera sie w niezaleznych gtosowaniach w kolejnosci:
1) Prezes,
2) Wiceprezes,
3) Cztonek Zarzadu ds. Finanséw,
4) Cztonek Zarzadu ds. Promocji,
5) Cztonek Zarzadu ds. Organizacji,
6) Cztonek Zarzadu ds. Relacji Miedzynarodowych.



5. W przypadku ustalenia przez Walne Zgromadzenie liczby kandydatéw do Zarzadu ponizej 6 osob, wybor
nastepuje zgodnie z kolejnoscig okreslong w ustepie 4 do momentu wyczerpania kandydatow, a kompetencje
im przypisane sprawuje Prezes lub inny cztonek Zarzadu przez niego wskazany.

§29.
1. Wiceprezes przejmuje obowigzki i uprawnienia Prezesa:
a. W sytuacji przewidzianej §21 ust.6. automatycznie i w petnym wymiarze;

b. w pozostatych przypadkach na wniosek Prezesa, z pisemnym okresleniem zakresu i czasu przekazywanych
obowigzkow i uprawnien oraz zachowaniem postanowien §33 ust. 3.

§30.

1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powotac Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora, bedgcych pracownikami
Stowarzyszenia.

2. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, uchwalonego przez Zarzad.
§31.

Po zakoniczeniu kadencji Zarzad przedstawia Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z catej dziatalnosci oraz
petne sprawozdanie finansowe za okres kadencji. Walne Zgromadzenie zatwierdza lub odrzuca je zgodnie
z procedurg okreslong §24 ust.2.

§32.
1. Posiedzenie Zarzadu zwotuje:
a. Prezes;
b. Wiceprezes w sytuacji okreslonej §29 ust. 1.;
c.  Wiceprezes na zadanie 2/3 cztonkéw Zarzadu.

2. W posiedzeniach Zarzgdu moga brac udziat poza jego cztonkami cztonkowie Komisji Rewizyjnej i zaproszeni przez
Zarzad goscie — jako obserwatorzy lub z gtosem doradczym.

§33.
1. Zarzad podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci:
a. Prezesaico najmniej 2 cztonkdw Zarzadu lub
b. Wiceprezesa i co najmniej 2 cztonkdw Zarzgdu w sytuacji okreslonej §32 ust.1. lit b) i c).
2. W przypadku réwnego rozktadu gtosow gtos Prezesa jest decydujacy.

3. W gtosowaniu nad wnioskiem o odwotanie z funkcji Prezesa badz cztonka Zarzadu osoba zainteresowana nie
bierze udziatu.

4. Od decyzji Zarzadu w sprawach bezposrednio dotyczacych danego cztonka, wtym w sprawie nadania lub
pozbawienia cztonkostwa, osobie zainteresowanej przystuguje prawo pisemnego odwotania sie do Walnego
Zgromadzenia w ciggu 14 dni od powiadomienia o decyzji. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Stanowisko to jest ostateczne.

§34.

1. Zsprawach finansowych Stowarzyszenie reprezentuje Prezes lub Cztonek Zarzadu ds. Finanséw, w pozostatych
kwestiach uprawniony jest kazdy Cztonek Zarzadu jednoosobowo.



Uprawnienia Prezesa i Cztonka Zarzadu ds. Finansow w zakresie reprezentacji, dysponowania majatkiem i
zaciggania zobowigzan finansowych mogg by¢ przekazane innemu cztonkowi Zarzadu tylko w formie pisemnej,
z okresleniem:

a. powodu przekazania uprawnien;

b. ich zakresu;

c. okresu czasu, przez ktory przekazanie obowigzuje i po uptywie ktdérego automatycznie wygasa.
§35.

Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa do reprezentowania Stowarzyszenia. W sprawach finansowych udzielenie
petnomocnictwa wymaga pisemnej zgody Prezesa lub Cztonka Zarzadu ds. Finanséw.

Komisja Rewizyjna
§36.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym, doradczym i odwotawczym, odpowiedzialnym przed Walnym
Zgromadzeniem.

§37.

Komisja Rewizyjna skfada sie ztrzech cztonkéw, wtym Przewodniczacego, wybieranych przez Walne
Zgromadzenie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

W razie zmniejszenia sie sktadu Komisji Rewizyjnej najblizsze Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru
uzupetniajgcego cztonkéw Komisji Rewizyjnej. Do czasu uzupetnienia sktadu Komisja dziata w pomniejszonym
sktadzie, chyba, ze jej przewodniczgcy zdecyduje o tymczasowym upowaznieniu cztonka stowarzyszenia do pracy
w komisji rewizyjnej w charakterze petnigcego obowigzki cztonka Komisji Rewizyjnej

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac udziat w posiedzeniu Zarzadu z gtosem doradczym.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg zosta¢ odwotani przez Walne Zgromadzenie na wniosek co najmniej 1/10
liczby zwyczajnych cztonkow Stowarzyszenia; w wypadku wptyniecia do Zarzadu takiego wniosku ma on
obowigzek zwota¢ Walne Zgromadzenie w terminie nie przekraczajgcym 1 miesigca od dnia jego wptywu.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
§38.

Decyzje Komisji podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci petnej liczby jej cztonkéw. W
przypadku rownego podziatu gtoséw gtos Przewodniczgcego jest decydujacy.

§309.

Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest nadzér nad dziatalnoscig Zarzadu z punktu widzenia jej zgodnosci
z postanowieniami Statutu, uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow, celowosci, rzetelnosci oraz ogdlnie
rozumianego dobra Stowarzyszenia.

§40.

Do uprawnien cztonkéw Komisji nalezy:
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kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i zgdanie wyjasnien;

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkdw, atakze prawo zgdania zwotania
posiedzenia Zarzadu;

zwotanie Walnego Zgromadzenia, w razie nie zwofania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem;

sktadanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium dla
cztonkow Zarzadu;

sktadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci;

§41.

Na koniec kadencji Komisja Rewizyjna przedstawia Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Rozdziat V
Majatek i fundusze
§42

1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a.

b.

f.

g.

sktadek i optat cztonkowskich;
darowizn, spadkow i zapisow oraz innej ofiarnosci prywatnej;
ofiarnosci publicznej;

wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci, dochody z majatku
Stowarzyszenia, dochodow z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje);

dochoddw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych witasnoscig albo w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
albo do ktérych posiada ono inny tytut prawny;

dotacji, subwencji, kontraktow, srodkow z funduszy publicznych, grantéw, zlecenia ustug;

dochodéw z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepisow;

2. Sktadki i optaty cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacaja skfadki i optaty cztonkowskie, wg zasad okreslonych przez Walne Zgromadzenie, w ciggu
czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu do Stowarzyszenia.

§43.

1. Srodki pieniezne, przechowywane moga by¢ na koncie bankowym lub w kasie Stowarzyszenia.

2. Zgromadzone $rodki pieniezne Stowarzyszenia stuzg wytgcznie realizacji jego celow statutowych.

Zarzad moze odmowic przyjecia srodkéw materialnych lub innego wsparcia od osoby fizycznej lub prawnej, bez

koniecznosci uzasadniania w tym przedmiocie swojego stanowiska, przy czym na takowa odmowe nie stuzy
zaden $rodek odwotawczy.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz osdb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
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drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",
b) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkdw organow lub pracownikow oraz

ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkoéw organdw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towardw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej
organdw lub pracownicy oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Nagrody i kary
§44.

W przypadkach powaznego naruszenia postanowien statutu i/lub swiadomego dziatania na szkode organizacji
Zarzad moze oficjalnie upomnie¢ cztonka Stowarzyszenia. Upomnienie wraz z uzasadnieniem przekazuje sie
cztonkowi w formie pisemnej. Moze ono by¢ podane do wiadomosci publiczne;.

Rozdziat VII
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§45.

Uchwalenie nowego lub zmiana obowigzujacego statutu wymaga zatwierdzenia przez kwalifikowang wiekszos¢
2/3 gtoséw Walnego Zgromadzenia, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia.

Zmiany w Statucie proponuje Prezes, Zarzad, Komisja Rewizyjna lub co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.
Proponowane zmiany muszg by¢ przedstawione cztonkom Stowarzyszenia co najmniej dwa tygodnie przed
Walnym Zgromadzeniu, na ktérym maja by¢ gtosowane.

Decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia zapada w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej kwalifikowana
wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej 3/4 cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem obrad Walnego
Zgromadzenia wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie okresla sposéb przeprowadzenia
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w statucie, majg
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20, poz. 104,
z pdZniejszymi zmianami).

Rozdziat VIII
Przepisy przejéciowe i koficowe
§46.

W przypadku kwestii nieuregulowanych w statucie stosuje sie przepisy prawa polskiego.
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